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Syftet med detta metodstod

Att socialsekreterare har ett staden gemensamt metodstdd infor beslut och uppféljning om
daglig verksamhet. Metodstddet ar ett komplement till 6vrig information och dokument

om insatsen.

Koppling till styrande dokument och andra

processer

Styrande eller stddjande dokument samt
annan information

Koppling till detta metodstod

Socialtjanstprocessen

Pa Digitala navet under forvaltningens
processer finns socialtjanstprocessen.

Socialtjanstprocessen beskriver

handlaggningsprocessen fran ansokan till verkstallighet

av beslut.

Goteborgs Stads handbok for
handl&ggning av individuellt stod enligt
LSS och SoL till personer med
funktionsnedsattning.

Handboken finns pa styrande dokument

Har beskrivs innehéllet i insatsen samt vissa
bestammelser som géller i Goteborgs Stad.

Nivasattningsprocesserna for daglig
verksamhet enligt LOV

Dessa finns pa Digitala navet och lankas
har

Anvands ndr nytt beslut om daglig verksamhet beviljas

och beskriver processen for att boka nivasattning.

Utbildningsmaterial for Socialsekreterare
inom Funktionsstod

Detta material finns i datorhjélpen
utbildningsmaterial for socialsekreterare
inom funktionssttd

En lathund som beskriver hur beslut registreras i
Treserva.
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https://services.goteborg.se/processer/vp/FS/Soc/#/model=Socialtjanstprocessen-start
https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/E96A62501368D3C5C125864000625F18/$File/C12585EC0031D710WEBVCMY38M.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/230C465B36D3DE4DC125891D00489E03/$File/C12585EC0031D710GHOTCM9HKU.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/230C465B36D3DE4DC125891D00489E03/$File/C12585EC0031D710GHOTCM9HKU.pdf?OpenElement
https://goteborgonline.sharepoint.com/sites/digitalanavet-vard-och-omsorg/SitePages/Informationssidor/Hela%20staden/Niv%C3%A5s%C3%A4ttning%20daglig%20verksamhet%20.aspx
https://datorhjalpen.goteborg.se/9285.guide?pageNumber=36
https://datorhjalpen.goteborg.se/9285.guide?pageNumber=36
https://datorhjalpen.goteborg.se/9285.guide?pageNumber=1
https://datorhjalpen.goteborg.se/9285.guide?pageNumber=1

Arbetsbeskrivning - fér arbetsvégledare Arbetsbeskrivning som redogor for arbetsvégledarnas
inom forvaltningen for funktionsstod uppdrag.

Goteborgs stads riktlinje for resor till och | Riktlinje for resor till och fran daglig verksamhet som
frdn daglig verksamhet ger végledning och radgivning for fragor som ror
denna typ av resor i Géteborgs Stad.

Kravspecifikation Denna ar framtagen av Kommunfullmaktiges beslut
om forfragningsunderlag for daglig verksamhet enligt
LSS. Berdr bland annat habiliteringsersattning och
bonus

Metodstod daglig verksamhet
LSS

Inhamta uppgifter

Att tanka pa under utredningen

Las igenom Goteborgs Stads handbok for handlaggning enligt LSS och SoL till personer
med funktionsnedsattning, avsnittet som handlar om daglig verksamhet. Handboken hittar
ni under Styrande dokument pa intranatet.

Varje utredning ar individuell och dess innehall begransas till den person och situation
den galler. Som stod for att gora utredning om daglig verksamhet sa enkel och lika som
mojligt finns nedan stod for respektive processteg.

Hantera ansdkan

Under processteget Inhamta uppgifter anges hur val och pa vilket satt den enskilde klarar
aktiviteter inom valda livsomrade(n) samt de relaterade faktorer som é&r aktuella och
relevanta for ansokan. Vid méte med den enskilde/ foretradare kan foljande fragor vara
extra viktiga att fa svar pa, utdver den information som alltid ska inhamtas vid
utredningsforfarandet.

Tank pa under utredning

- Traffa klienten (gérna i hemmiljo).
- Kontrollera identitet och folkbokféring.
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https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/06BA8E642EFB08FFC1258B330044F948/$File/C12585EC0031D710COBGD5XGU9.pdf?OpenElemen
https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/06BA8E642EFB08FFC1258B330044F948/$File/C12585EC0031D710COBGD5XGU9.pdf?OpenElemen
https://goteborgonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/SdfVastraGbg-IndividOchFami-EcNatverketMyndighetFh/Delade%20dokument/Metodst%C3%B6d%20-%20arbetsmaterial/Daglig%20syssels%C3%A4ttning%20SoL%20och%20daglig%20verksamhet%20LSS/Riktlinje%20fria%20resor%20(002).pdf?csf=1&web=1&e=b1cWDp
https://goteborgonline.sharepoint.com/:b:/r/sites/SdfVastraGbg-IndividOchFami-EcNatverketMyndighetFh/Delade%20dokument/Metodst%C3%B6d%20-%20arbetsmaterial/Daglig%20syssels%C3%A4ttning%20SoL%20och%20daglig%20verksamhet%20LSS/Riktlinje%20fria%20resor%20(002).pdf?csf=1&web=1&e=b1cWDp
https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/2022E24AEFB14B99C125868600521DA1/$File/C12574360024D6C7WEBVCZF384.pdf?OpenElement

- Granska och kontrollera inkomna underlag och lakarintyg. Kontakta lakare vid
tveksamheter. Begar in kompletterande underlag vid behov.
- GoOr en beddmning av intygens relevans.

Ta forst stéllning till:

- Tillhor den enskilde personkrets 1 eller 2?

- Arden enskilde i yrkesverksam alder, saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig?

- Finns stod och pagaende insatser fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
eller andra arbetsmarknadsatgarder? Om inte, har det funnits tidigare?

- Om det finns en kontakt med annan huvudman gallande sysselsattning, hur ser
den planeringen ut? Ta stallning till om daglig verksamhet fortfarande &r aktuellt
i sa fall.

- Om den enskilde saknar sysselsattning ar det énskvért att vi informerar den
enskilde om vad som finns i Géteborg Stad, utéver daglig verksamhet, samt
fragar om den enskilde vill ha stod med att ta kontakter

Relaterade faktorer:

For att kunna matcha den enskilde till lamplig daglig verksamhet (vid beviljade av
insatsen) ta reda pa foljande:

- Har den enskilde tidigare haft daglig verksamhet och i sa fall var?

- Har den enskilde tidigare haft arbete/anstallning, studier eller praktikplats? Var i
sa fall?

- Vad har den enskilde for intressen?

- Tareda pa om den enskilde har behov av hélso- och sjukvard under daglig
verksamhet.

Livsomraden som kan vara aktuella

Larande och tillampa kunskap

- Tareda pa vilket stod den enskilde behdver av personal pa en arbetsplats for att
kunna anvanda sig av sina formagor.

Allmanna uppgifter och krav

- Tareda pa vilket stod den enskilde behover for att kunna utféra arbetsuppgifter.
- Behover den enskilde stod med att hantera sitt beteende?

Kommunikation

- Har den enskilde nagot speciellt behov av hjalp med att kommunicera?
Forflyttning

- Behover den enskilde hjalpmedel for att kunna forflytta sig?
Personlig vard

- Vilket stod behover den enskilde inom personlig vard, till exempel vid
toalettbesok, ta pa sig ytterklader, maltider?
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Mellanménskliga interaktioner och relationer
- Hur fungerar den enskilde tillsammans med andra?
Utbildning, arbete, sysselséattning och ekonomiskt liv

- Har den enskilde pagaende praktik, studier eller anstallning i nagon form?

Inhamta alltid information om halso- och sjukvardsinsatser vid behov i daglig
verksamhet:

Stall foljande fragor:

1. 1 daglig verksamhet ingar halso- och sjukvard. Behdver du ha hélso- och
sjukvardsinsatser under tiden du ar pa daglig verksamhet?

2. Har vi samtycke att vidareférmedla information om halso- och sjukvard till
kommunens vardplaneringsteam?

3. P& vilken vardcentral ar du skriven?

4. Har du hjalpmedel?

Svaren pa fragorna ska skrivas ner i ett separat dokument som laggs i
dokumentsammanstillningen i Treserva. Dop dokumentet till “Halso- och sjukvard pa
daglig verksamhet”. Nér insatsen verkstélls ser arbetsvéagledare till att informationen fors
vidare till vardplaneringsteamet via Samsa.

Beddma och besluta

Att tanka pa infor att fatta beslut om daglig verksamhet

Beddma behov

Under processteget Bedéma behov anges bedomning av hur val och pa vilket satt den
enskilde klarar aktiviteter inom respektive livsomrade(n).

Sammanvagd bedémning

Ta stéllning till om den enskilde:

- Tillhor personkrets 1 eller 2 enligt LSS.

- Arden enskilde i yrkesverksam alder, saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig?

- Enligt réttspraxis har den enskilde inte réatt till daglig verksamhet om hen
studerar. Annat galler studier i sa kallad obetydlig omfattning, vilket innefattar
kvallskurser, hobbykurser eller andra studier som inte paverkar heltidsarbetet.

Fatta beslut

Beslut om daglig verksamhet fattas alltid med omfattningen fem dagar per vecka,
oberoende av hur mycket den enskilde 6nskar delta pa sin dagliga verksamhet.
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For daglig verksamhet tidsbegransas beslutet da insatsen &r riktad till personer i
yrkesverksam alder, antingen genom till och med datum eller genom formuleringen
”Beslutet géller for tid da den beviljade 4r i yrkesverksam élder”. Frén 2023-01-01 &ar
yrkesverksam alder 18 - 69 ar enligt LAS, lagen om anstéllningsskydd.

Observera delegationsordning.

Fatta beslut om daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS. Hur du lagger in beslutet, insatsens
omfattning med mera i Treserva ldser du i Datorhjélpens ”Utbildningsmaterial for
Socialsekreterare inom Funktionsstdd” under Daglig verksamhet.

Observera att vid bifall registreras tva insatser i beslutet:
- FH9:10 DV Utforare 1 LSS
- Nivainsats

OBS: Vid insatsen daglig verksamhet skickas inget uppdrag. Detta gors forst nar
verksamhet har tilldelats och gors da av arbetsvagledare.

Genomfora

Att tanka pa vid verkstallighet av daglig verksamhet

Nér beslut har fattats bestall preliminar nivabedémning enligt rutin nedan. Galler aven for
resorna till och fran daglig verksamhet. Resor till och fran daglig verksamhet inom
Goteborgs stad ar kostnadsfria for den enskilde.

Lés mer pa stadens hemsida: Nivasattningsprocesserna for daglig verksamhet enligt LOV
(goteborg.se)
Nér den preliminéra nivabedémningen ar gjord sa tar arbetsvagledare vid.

Meddela administrationen vid nytt beslut, férandringar i pagaende beslut samt avslut av
beslut. Se lokala rutiner.

Folja upp

Att tanka pa vid uppfoljning av daglig verksamhet

Alla uppfoljningar av beslut ska goras arligen. Aven ej verkstéllda beslut behéver foljas
upp arligen. Uppfdljning gors i modulen om inte utredning eller tidigare uppdrag ar gjort
i modulen. Om det finns en tidigare utredning/ uppféljning i modulen sa uppdateras
enbart uppdragsdokumentet.

Om utredning/ uppféljning i modulen saknas sa skapas en aktualisering och i stallet for
“FH begdran” véljs “FH uppf6ljning”.
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https://www5.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/230C465B36D3DE4DC125891D00489E03/$File/C12585EC0031D710GHOTCM9HKU.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/230C465B36D3DE4DC125891D00489E03/$File/C12585EC0031D710GHOTCM9HKU.pdf?OpenElement

Kom ihég att de relaterade faktorerna inte behéver innehélla historik utan handlar om hur
det &r har och nu (tankehjélp: Forandrade relaterade faktorer). Stam av vad som
fortfarande ar av relevans for genomforande av insats, uppgifterna kan i sa fall vara kvar i
uppfoljningen.

Sammanvégd beddmning ska ej vara med i uppféljning av tillsvidarebeslut.

Kontrollera med den dagliga verksamheten samt den enskilde/ stallforetradare att
nivainsats staimmer 6verens med den tiden som den enskilde faktiskt ar pa daglig
verksamhet.

Né&r uppfoéljningen avslutas i IBIC-modulen behdver tidigare beslut om daglig verksamhet
avslutas fran gardagens datum. Dérefter fattas nytt beslut gallande daglig verksamhet.
Under fliken motivering anges att beslutet 1aggs om av teknisk orsak. Skicka det nya
uppdraget till aktuell utforare av daglig verksamhet.

Ovrigt
Insatsen daglig verksamhet ar kostnadsfri for den enskilde. Habiliteringsersattning utgar
manadsvis vid deltagande i verksamheten och ersattningen avgors av narvarandegraden.

Bonus

Daglig verksamhet har ritt att erhalla en bonus om den enskilde far en anstéllning pa den
ordinarie arbetsmarknaden.

Nér brukare med daglig verksamhet har fatt en anstallning pa den ordinarie
arbetsmarknaden som varat mer an sex manader kan utférare av daglig verksamhet
anstka om en bonus pa 50 000 kr. Utforaren skickar in en ansékan om utbetalning av
bonus till administrationen. Ansdkan kan I&mnas nar brukaren har varit anstélld i 6
manader och senast 12 manader efter det att brukare erholl anstéllningen.

Som socialsekreterare gor du inget i denna process men om du far fragan fran daglig
verksamhet sa kan du hanvisa till administrationen via deras gemensamma
funktionsbrevlada:

administration.sydvast@funktionsstod.goteborg.se
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